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Tu opinión es importante para nosotros 

Triskel, es un proyecto de Gestión del cambio cuyo objetivo es acompañar 

a SIGNE en el cambio de mentalidad y estructura, para avanzar hacia una 

organización innovadora en el ámbito de “la gestión de confianza”, siendo 

flexible, rentable y ágil para adaptarse a los retos que nos pide el 

mercado. 

El propósito es establecer una Cultura 3.0 
y una forma de trabajo acorde al siglo XXI. Esto implica otorgar mayor 

autonomía a las personas de Signe, para colaborar en la creación de una 

nueva etapa que asegure un futuro sólido para la empresa y sus 

trabajadores/as. 

 

Para nosotros, es fundamental contar con toda la plantilla  
en esta evaluación. Para ello hemos realizado en las últimas semanas un 

punto de situación, para conocer la percepción respecto a esta nueva 

etapa.  

Gracias al 25% de las personas de SIGNE que han 

participado en la encuesta, 
cuyo objetivo ha sido realizar un punto de situación para conocer la 

opinión del personal de SIGNE respecto a esta nueva etapa. 

  

A continuación, os presentamos los resultados obtenidos:   



 
Desde SIGNE, estamos comprometidos a mejorar estos resultados y 

trabajar la transparencia. 
  

En la próxima newsletter Triskel, abordaremos cómo está funcionando 
la integración del Equipo de Sistemas para esta nueva etapa. 

News Triskel 

Todos los martes a las 13:00h, recibirás en tu correo electrónico los 

avances del proyecto Triskel. 

Otros temas de interés 



 
Tu participación es importante para nosotros 

  

Puedes escribirnos a este correo (triskel@signe.es) siempre que necesites 

conocer avances o tengas inquietudes relacionadas con el Proyecto Triskel.  

 



Accede a la biblioteca  

Triskel 

  

El pasado 23 de Abril estrenamos este boletín informativo. 

Podrás acceder al repositorio de los  anteriores. 
Accede a la biblioteca 
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