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i{Volvemos al Aulay lo hacemos con fuerza! & ﬁ

Este septiembre y octubre, hemos dado un gran paso hacia la transformacion agil
en SIGNE, con formaciones disefadas para implementar la filosofia y

cultura Agile en nuestra organizacion. Aqui te contamos algunos detalles clave:

% Participacion destacada: Mas del 50% de la plantilla se ha sumado, con una
tasa de asistencia de los convocados que alcanza el 90,16%. jTodo un éxito!

@ Temas trabajados: Nos hemos sumergido en los principios y valores &giles,
descubriendo coémo pueden aplicarlo y mejorar nuestro dia a dia en SIGNE.
Exploramos metodologias, marcos de trabajo y herramientas clave

como Lean, Desing Thinking, Kanban y Scrum para llevar la agilidad al siguiente
nivel.

Q.§ Competencias clave que hemos desarrollado:
e Agilismo
e Eficiencia
e Trabajo en equipo
e Comunicacion transversal



“Ha permitido reflexionar sobre el
punto de vista de ofros departamentos
de la empresa.”

“Amenidad en la explicacién de
los contenidos, los profesores son
buenos.”

“Aprendizaje de nuevos conceplos y
metodologia que mejora la forma de
frabajo.”

“Me parece muy posifivo hacer este
fipo de formaciones, coherentes con el
cambio que se quiere hacer en la
organizacién. Ademds, son espacios

“Nuevas herramientas (Soft Skills) a

“Me gustaron mucho este tipo de formaciones,
mds que cambiar algo, me parece imporlante
que se sigan fomentando este tipo de espacios,
pues son los Unicos en los que podemos
enconframos™

que faciliten la

Grado de satisfaccion general con el curso:

3,33 sobre 4

para conocer y
con los compaiieros, frabajar en
equipo, estimular la creatividad, y la
mofivacién de ser parte de un proyecto
con propésito.”

“Ofrece hemamientas para
mejorar la productividad™

L

“Formacién con practicas y muy
participativa™

Q Préximos pasos: Continuamos con las formaciones en octubre y noviembre
dentro del Programa Formativo “Lider Transformador”, donde daremos alin mas

herramientas para liderar el cambio.



Lo que viene: En nuestra proxima newsletter, os daremos mas informacion
sobre el Proyecto Piloto TRISKEL - Equipo Agile, que ya esta en marchay promete
grandes resultados.

iGracias por ser parte del Proyecto Triskel!

Tu participacion marca la diferencia. Si tienes preguntas o sugerencias, estaremos
encantados de escucharte en triskel@signe.es.

(=) Sigamos avanzando juntos: jContamos contigo para seguir transformando
SIGNE!

News Triskel

Todos los martes a las 13:00h, recibirds en tu correo electronico los avances del
proyecto Triskel.

Otros temas de interés

Tu participacion es importante para nosotros

Puedes escribirnos a este correo triskel@signe.es siempre que necesites conocer
avances o tengas inquietudes relacionadas con el Proyecto Triskel.

Accede a la biblioteca
Triskel

El pasado 23 de Abril estrenamos este boletin informativo.
Podras acceder al repositorio de los anteriores.

Accede a la biblioteca
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